
Nombre del Indicador Componente / Actividad Fórmula Nivel Tipo de Gasto Meta Anual

Unidad de 

Medida de la 

Meta 

Alcanzado Programado Porcentaje Semáforo Periodicidad Ej. Fiscal 

Porcentaje de estudiantes atendidos

para la formación en educación superior.

Estudiantes de educación superior en las

instituciones públicas formados.

PTDES= (TEAO/TEDES)*100

TEAO: Total de estudiantes

atendidos por el organismo.

TEDES: Total de estudiantes que

demandan la educación superior.

Componente Corriente 4,700 Estudiante 0 0 0% Verde Anual 2020

Porcentaje de adecuaciones curriculares

aprobadas.

Actualización de planes y programas de estudio de

educación superior.

PACA= (ACA/ACP)*100

ACA: Adecuaciones curriculares

aprobadas.

ACP: Adecuaciones curriculares

programadas.

Actividad Corriente 1 Adecuación 0 0 0% Verde Trimestral 2020

Porcentaje de estudiantes o aspirantes

evaluados.

Evaluación a estudiantes o aspirantes de educación

superior.

PEAE = (EAE/EAP)*100

EAE: Estudiantes o aspirantes

evaluados.

EAP: Estudiantes o aspirantes

programados.

Actividad Corriente 4,700 Estudiante 0 0 0% Verde Trimestral 2020

Promedio de estudiantes que participan

en eventos culturales, deportivos y

recreativos.

Realización de eventos culturales, deportivos y

recreativos para la comunidad estudiantil de

educación superior.

PEPECDR=(NEPECDR/NECDRR)

NEPECDR: Número de estudiantes

que participan en eventos culturales,

deportivos y recreativos.

NECDRR: Número de eventos

culturales, deportivos y recreativos

realizados.

Actividad Corriente 104 Estudiante 84 65 129% Verde Trimestral 2020

Porcentaje de estudiantes con atención

compensatoria.

Atención compensatoria a estudiantes de educación

superior. 

PEAC= (EAC/EPAC)*100

EAC: Estudiantes con atención

compensatoria.

EPAC: Estudiantes programados

para atención compensatoria.

Actividad Corriente 2,140 Estudiante 615 550 112% Verde Trimestral 2020

Porcentaje de personal docente

capacitado.

Capacitación del personal docente de educación

superior.

PPDC= (PDC/PDPC)*100

PDC:  Personal docente capacitado.

PDPC: Personal docente

programado a capacitar.

Actividad Corriente 210 Docente 0 0 0% Verde Trimestral 2020

Porcentaje de estudiantes becados.
Otorgamiento de becas a estudiantes de educación

superior.

PEB= (EB/EPB)*100

EB: Estudiantes becados.

EPB: Estudiantes programados para

becar.

Actividad Corriente 96 Estudiante 32 32 100% Verde Trimestral 2020

porcentaje material didáctico

distribuido.

Distribución de material didáctico en educación

superior.

PMDD=(MDD/MDPD)*100

MDD:  Material didáctico distribuido.

MDPD: Material didáctico

programado para distribuir.

Actividad Corriente 2
Material

didáctico
1 1 100% Verde Trimestral 2020

Porcentaje de beneficiarios con servicios

de extensión y vinculación otorgados.

Servicios de extensión y vinculación de Educación

Superior otorgados.

PBSEYVO=(BSEYVO/BPOSEYV)*100

BSEYVO: beneficiarios con servicios

de extensión y vinculación otorgado.

BPOSEYV: beneficiarios 

programados a otorgar servicios de

extensión y vinculación.

Componente Corriente 6,451 Beneficiario 2,110 2,352 90% Verde Trimestral 2020
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Porcentaje de beneficiarios con servicios

de educación continua y tecnológicos

otorgados.

Otorgamiento de servicios de educación continua y

tecnológicos de educación superior.

PBSECYTO= 

(BSECYTO/BSECYTPO)*100

BSECYTO: Beneficiarios con servicios

de educación continua y tecnológicos 

otorgados.

BSECYTPO: Beneficiarios con

servicios de educación continua y

tecnológicos programados a otorgar.

Actividad Corriente 6,451 Beneficiario 2,110 2,352 90% Verde Trimestral 2020

Porcentaje de actividades de difusión

realizadas.
Difusión institucional de educación superior.

PADR = (ADR/ADP)*100

ADR: Actividades de difusión

realizadas.

ADP: Actividades de difusión

programadas.

Actividad Corriente 103 Actividad 26 26 100% Verde Trimestral 2020

Porcentaje de convenios de colaboración

en educación superior firmados.

Firma de convenios de colaboración en educación

superior.

PCCESF= (CF/CP)*100

CF:  Convenios firmados.

CP:  Convenios programados.

Actividad Corriente 27 Convenio 5 5 100% Verde Trimestral 2020

Promedio de personas de la comunidad

educativa beneficiadas por convenio de

movilidad académica.

Beneficio por convenio de movilidad académica a

personas de la comunidad educativa.

PPCEBCMA = [(NEBCMA +

NPBCMA) / NCMAF]

NEBCMA: Número de estudiantes

beneficiados directamente por algún

convenio de movilidad académica.

NPBCMA: Número de profesores

beneficiados directamente por algún

convenio de movilidad académica.

NCMAF: Número de convenios de

movilidad académica firmados.

Actividad Corriente 16
Persona

Convenio
8 7 114% Verde Trimestral 2020

Porcentaje de proyectos de investigación

científica, tecnológica y educativa

realizados.

Investigación científica, tecnológica y educativa

realizada.

PPICTER=(PICTER/PICTEP)*100

PICTER: Proyectos de investigación

científica, tecnológica y educativa

realizados.

PICTEP: Proyectos de investigación

científica, tecnológica y educativa

programados.

Componente Corriente 6 Proyecto 0 0 0% Verde Trimestral 2020

Porcentaje de productos de investigación

científica y tecnológica realizados.

Producción académica de las investigaciones

científicas y tecnológicas de educación superior.

PPICTR = (PICTR/PICTP)*100

PICTR: Productos de investigación

científica y tecnológica realizados.

PICTP: Productos de investigación

científica y tecnológica programados.

Actividad Corriente 6 Producto 0 0 0% Verde Trimestral 2020

Porcentaje de instrumentos de

planeación y evaluación estratégica

implementados.

Instrumentos de planeación y evaluación estratégica

implementados.

PIPEI = (IPEEI/ IPEEP) * 100

IPEEI: Instrumentos de planeación y

evaluación estratégica

implementados.

IPEEP: Instrumentos de planeación y

evaluación estratégica de

programados.

Componente Corriente 21 Instrumento 4 4 100% Verde Trimestral 2020
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Porcentaje de evaluaciones gestionadas

a instituciones educativas de nivel

superior.

Gestión de evaluaciones a la institución de educación

superior.

PEGIENS= (EIG/EIP)*100

EIG: Evaluaciones institucionales

gestionadas.

EIP: Evaluaciones institucionales

programadas.

Actividad Corriente 50 Evaluación 14 14 100% Verde Trimestral 2020

Porcentaje de módulos de sistemas de

información implementados.

Implementación de sistemas de información en la

institución educativa.

PMSII = (MSII/MSIPI)*100

MSII: Módulo de sistema de

información implementados.

MSIPI: Modulo de sistema de

información programados a

implementarntar.

Actividad Corriente 4 Módulo 1 1 100% Verde Trimestral 2020

Porcentaje del programa de gestión

administrativa ejecutado.

Programa de gestión administrativa de las

Instituciones de Educación Superior, ejecutado.

PPGAE= (APGAE/APGAP) *100

APGAP: Acciones del programa de

gestión administrativa programadas.

APGAE: Acciones del programa de

gestión administrativas ejecutadas.

Componente Corriente 31 Acción 6 6 100% Verde Trimestral 2020

Porcentaje de servidores públicos

capacitados.

Capacitación a servidores públicos de educación

superior.

PSPC = (SPC/SPPC)*100

SPC: Servidores públicos

capacitados.

SPPC: Servidores públicos

programados a capacitar.

Actividad Corriente 45 Servidor público 0 0 0% Verde Trimestral 2020

Porcentaje de lote distribuido de

mobiliario y equipo.

Distribución de mobiliario y equipo en educación

superior.

PLDME = (LDME / LPDME) * 100

LDME: Lote distribuido de mobiliario

y equipo.

LPDME: Lote programado para

distribuir de mobiliario y equipo.

Actividad Gasto de Capital 6 Lote 0 0 0% Verde Trimestral 2020

Porcentaje de mantenimientos

realizados a la infraestructura física

educativa.

Mantenimiento a la infraestructura física educativa

de educación superior.

PMRIFE = (MR/ MP) * 100

MR:  Mantenimientos realizados.

MP:  Mantenimientos programados.

Actividad Corriente 36 Mantenimiento 9 9 100% Verde Trimestral 2020

porcentaje informes de la cuenta pública

entregados

Administración de los recursos humanos, materiales y

financieros en educación superior.

PICPE= (ICPE/ICPP) *100

ICPE: Informes de la cuenta pública

entregados.

ICPP: Informes de la cuenta pública

programados.

Actividad Corriente 5 Informe 2 2 100% Verde Trimestral 2020

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que la Información Financiera Contable, Presupuestaria o Programática presentada, es correcta y es responsabilidad del emisor”.

NOTA: La meta anual y el presupuesto programado fueron presentados para su autorización en la Primera Sesión Extraordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji, realizada el 28 de enero de 2020.



                                                                                                                          

 

 
INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA 

DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2020 

 
1. Educación superior de calidad a estudiantes otorgada. La matrícula inicial del 

cuatrimestre enero-abril 2020 fue de 4,277 (4,030 en Tula – Tepeji, 197 en la Unidad 
Académica de Chapulhuacán y 50 en la Unidad Académica de Tepetitlán). 

 Actualización de planes y programas de estudio de educación superior.- La 
actividad se programó para el tercer trimestre. 

 Evaluación a aspirantes y estudiantes de educación superior.- Se realizó la 
evaluación al 100% de la matrícula y se dió seguimiento académico mensual a los 22 
Programas Educativos de TSU, 14 de Ingeniería y 1 de maestría; atendiendo a una 
matrícula Institucional de 4,277 estudiantes al inicio del cuatrimestre enero - abril 2020 

(2,615 de Técnico Superior Universitario, 1,641 de Ingeniería y 21 de Maestría). Se 
impartieron horas práctica y se realizaron visitas industriales a empresas. Participación 
en los eventos: Alumnos del Programa Educativo de TSU en Contaduría asistieron al 
curso “Reformas Fiscales 2020”; con la finalidad de fortalecer los conocimientos a través 
de pláticas con expertos en áreas afines, estudiantes de la Maestría de Gestión de 
Proyectos Estratégicos Sostenibles, recibieron la conferencia “Semillas sintéticas de 
plantas medicinales” como estrategia sustentable para la conservación del 
conocimiento etnobotánico; alumnas del programa educativo de Desarrollo de Negocios 
participaron en la Expo ANTAD que se realizó en la Ciudad de México y obtuvieron un 
segundo lugar con el proyecto de macetas biodegradables “Tlali”, en el rubro de 
Emprendedores en la categoría de Mercancías generales; también participó en el rubro 
de empresarios el proyecto Pilogaba, con su producto de endulzante de piloncillo 
“Akamili”. cabe hacer mención que esta propuesta trabaja con la Incubadora de 
Empresas de nuestra Institución. En la categoría de emprendedores también participó 
el proyecto “Piqui Chela” con alumnos de Desarrollo de Negocios; directivos de todos 
los programas educativos de nuestra institución sostuvieron reuniones con padres de 
familia con la finalidad de dar seguimiento al desempeño académico de sus hijos; 
alumnado y egresados de distintos programas educativos asistieron a la conferencia 
“Deja tu huella”; durante el periodo de contingencia por el COVID-19, alumnado y 
docentes llevaron a cabo sus actividades académicas en línea, como parte de la 
estrategia #MiEscuelaEnCasa implementado por autoridades estatales. Se incorporó a 
708 estudiantes a su periodo de estadía del nivel de Ingeniería (683 de Tula-Tepeji y 25 
de la Unidad Académica Chapulhuacán). 

 Participación de la comunidad estudiantil en actividades culturales, deportivas y 
recreativas de educación superior.- Se imparten 9 talleres artísticos y 10 deportivos. 
Además, se realizaron los siguientes eventos culturales y deportivos: ceremonia de 
inicio de cursos; acto cívico, café literario; ceremonia de titulación; estudiantes del Taller 
de Artes Plásticas, asistieron a la inauguración del mural “El Comercio en Tula."; en el 
marco del Día Naranja, alumnado asistió a la conferencia “Violencia en el noviazgo”, 



                                                                                                                          

 

donde conocieron los tipos de agresión física, psicológica y sexual que pueden 
presentarse en una relación de pareja. También se participó colocando mariposas 
anaranjadas en arboles de la Institución, donde plasmaron mensajes alusivos a la no 
violencia contra las mujeres y niñas; participación en la Exposición Colectivo de Artistas 
Tulenses en el Jardín de Tula de Allende Hgo., conjuntamente con artistas locales del 
taller de pintura de la Antigua estación del Tren; alumnado de distintos programas 
educativos y personal de nuestra Institución, participaron en la mega clase de zumba; 
en el marco del Día del Amor y la Amistad, personal docente, administrativo y auxiliar 
de esta casa de estudios participó en encuentros deportivos de voleibol, fútbol rápido y 
basquetbol, donde tuvieron oportunidad de tener una sana convivencia con el 
alumnado; con la intención de conocer lo Derechos Humanos y su evolución, así como 
identificar derechos sexuales y reproductivos que más impactan en su etapa de 
desarrollo y su correlación con la violencia de género para una mejor toma de 
decisiones, el alumnado de nuestra UTTT asistió a la conferencia “Mujeres y Derechos 
Humanos”; exposición Digital alusiva al “Día Internacional de la Mujer”; asistencia a la 
presentación Editorial del escritor Carlos Ramos en la Biblioteca Municipal de Tula; 
estudiantes y personal asistieron a la conferencia de la Dra. Rocio Tello Zamorano, 
médico cirujano de profesión y coach de vida, en el marco del Día Internacional de la 
Mujer;. En total participaron 2,531 estudiantes en 30 eventos culturales, deportivos y 

recreativos (84 alumnos en promedio trimestral y 270 sumatoria de promedio mensual). 

 Atención compensatoria a estudiantes de educación superior.- Se proporcionó 
atención complementaria a 462 estudiantes mediante el otorgamiento de apoyos 
psicológicos individuales y grupales, así como consultas médicas; también, se realizó 
el seguimiento a 153 los alumnos en la Unidad de Apoyo a Estudiantes. Con la intención 
de contribuir a mejorar la cultura de la salud entre la comunidad universitaria de esta 
casa de estudios se llevó a cabo activación física, platicas de tutoría, de diversos temas: 
ETS, sexualidad responsable, nutrición, adicciones, primeros auxilios, prevención de 
enfermedades respiratorias y buenos hábitos; campaña de vacunación contra influenza, 
tétanos y VPH; difusión en medios institucionales sobre el “Día mundial contra el 
Cáncer” y “Día mundial del Trasplante de Órganos”; difusión en medios institucionales 
sobre las acciones que previenen el contagio de enfermedades respiratorias; colocación 
de carteles sobre prevención de enfermedades respiratorias y lavado de manos; 
revisión de alcohol gel y jabón en áreas administrativas, laboratorios y programas 
educativos; al ingreso de nuestra UTTT se continúa con el filtro escolar (Operativo 
Escudo) donde se ofrece alcohol gel y se detecta a personas que presentan síntomas 
de enfermedades respiratorias que son enviadas al servicio médico para su valoración. 

 Capacitación y actualización del personal docente en educación superior.- Para el 

primer trimestre no se programaron actividades. Con motivo de la contingencia del 
COVID-19, recibió capacitación sobre la plataforma educativa Google classroom, para 
refrendar conocimientos sobre el uso y manejo de esta herramienta y poder gestionar y 
ofrecer clases online. 

 Otorgamiento de becas a estudiantes de educación superior.- Este componente 
permite dar seguimiento a los alumnos que fueron beneficiados por algún tipo de beca. 



                                                                                                                          

 

Al inicio del cuatrimestre enero–abril se otorgaron 32 apoyos alimenticios y 373 

académicos. De igual manera, se dio seguimiento a las becas de Hijos de padres 
militares, Fomentos Educativo Mujeres Hidalguenses, apoyos presidencia. Alumnado 
integrado por becarios de excelencia, conformaron el Comité de Contraloría Social de 
las Becas Miguel Hidalgo, quienes supervisarán y vigilarán que los procesos para la 
entrega de ese apoyo se lleven a cabo de manera correcta y con transparencia; Jefes 
de grupo de distintos programas educativos recibieron información sobre diversos 
aspectos de la 1ra. convocatoria de Becas Miguel Hidalgo 2020. 

 Distribución de material didáctico en educación superior.- Se realizó la adquisición 
de 1 lotes de material didáctico. Las acciones realizadas del periodo son: catalogación 
y reparación del acervo bibliográfico; publicación del periódico mural; capacitación e 
implementación de la plataforma TIMONE la que permitirá mejorar el control de 
préstamos de acervo bibliográfico y de espacios de la Biblioteca. 

 
2. Servicios de extensión y vinculación de educación superior otorgados. Con la 

finalidad de fortalecer el desarrollo de la población que solicita un servicio de extensión o 
vinculación se atendieron a 2,110 beneficiarios. 

 Otorgamiento de servicios de educación continua y tecnológicos de educación 
superior.- Se proporcionaron servicios de educación continua, entre los que destacan 
los cursos relacionados a los tópicos de: inglés para niños (Everybody UP), inglés para 
adolescentes (English Plus), inglés para adultos (English File), ingles de entre semana 
(English File), francés servicio 2, alemán servicio 2, constancias, exámenes de 
ubicación, examen de TOEFL, exámenes de TOEIC, exámenes extemporáneos, 
formación de instructores, actualización fiscal 2020, office básico, actualización fiscal 
2020, electricidad, liderazgo centrado en resultados. Se llevó a cabo la aplicación de 
exámenes de Certificación TOEFL ITP a docentes de esta Institución; se realizó platica 
sobre Protocolo de Seguridad a padres de familia de estudiantes de inglés sabatino; 
aplicación de exámenes de certificación PET a estudiantes de inglés sabatino, en la 
Escuela Normal Superior Pública del Estado de Hidalgo (ENSUPEH). Se 
proporcionaron servicios tecnológicos correspondientes al análisis de agua purificada, 
análisis a dos muestras de agua, provenientes de un cárcamo y de un venero nuevo. 
Asistencia a la toma de protesta de la mesa directiva de la Asociación Mexicana de 
Museos y Centros de Ciencia y Tecnología (AMMCCyT); se asistió al taller 
“Implementación de la Guía Consultiva de Desempeño Municipal 2020”; reunión de 
trabajo con el Director General del Instituto Hidalguense de la Juventud; se asistió a la 
cuarta sesión plenaria del COPLADEM 2020, priorización de obras y acciones; 
participación en la Décima Segunda Sesión Ordinaria de la Comisión Municipal de 
Mejora Regulatoria. Respecto al Centro Incubador de Empresas se atendieron 2 
proyectos externos: Taller Estopas e Imprenta Osorio. Se está desarrollando el Plan de 
Negocios Comercial para establecer la empresa Reliquia Negra, la cual se dedica a la 
comercialización de café; participación en los talleres: “Laboratorio de Ideación” de la 
Red de Emprendedores Creativos (REC 2.0), Taller de Formación de Formadores en 
Emprendimiento Colectivo, CGUT-SEP, curso Taller despliegue del método de 



                                                                                                                          

 

evaluación del nivel de madurez de la Tecnología de Proyectos de Innovación”; 
asistencia al concurso "Reto ANTAD Emprendedor 2020" y su nueva edición "Reto 
ANTAD Emprendedor 2020 Empresarial" en los que se tuvo la participación de esta 
universidad, con 3 proyectos académicos, en la rama Emprendedor y 1 proyecto de 
egresados, en la rama Empresarial; se impartió el taller de ideación para los grupos de 
segundo cuatrimestre, bajo las herramientas Design Thinking, Storie cubes y taller de 
emprendimiento-CANVAS para alumnos de cuarto cuatrimestre del Programa Educativo 
de Contaduría. En la Entidad de Certificación y Evaluación se asistió a la capacitación 
de la Guía Consultiva de Desempeño Municipal 2020; se atendió el reporte de la 
Auditoria por parte del CONOCER 2019; se recibieron solicitudes para proceso de 
Certificación de las cuales se envió información y fichas técnicas. En total se atendieron 
2,110 beneficiarios de servicios de educación continua y tecnológicos. 

 Difusión institucional de educación superior.- Se llevó a cabo la publicación del 
boletín institucional donde se dan a conocer actividades realizadas en la universidad a 
través de diferentes medios de comunicación escritos y electrónicos. Periódicos: El Sol 
de Hidalgo, Milenio Hidalgo, Síntesis, Plaza Juárez, Capital Hidalgo, Nueva Imagen, La 
Región, Criterio, El Visto Bueno, la Crónica de Hidalgo. Prensa digital: Contrapuntos, 
Alianza Tex, Punto X Punto, Rumbos Semanario, Académica Telmex, Marfeca, Reporte 
HMX. Revistas: Confluencia ANUIES, Horizontes ANUIES, De Frente, La Neta y Núcleo 
CTI. Radio: 89.3 FM, 98.1 FM, 100.5 FM, Radio Horizontes ANUIES, Aula Radio y radio 
Núcleo CTI. Televisión: Canal 12 de TV Cable Tula, Canal 8 del Sistema de TV Estatal, 
TV del Mezquital, Cablecom de Pachuca y Canal 28 Retrovisor de TV de Atotonilco de 
Tula. Redacción de Boletines de prensa; elaboración de escenografías para eventos 
diversos; coordinación de información para Web y redes sociales; toma de fotografías 
digitales de eventos diversos; edición de publicaciones institucionales; entrevistas de 
prensa, radio, TV y videos institucionales; realización de diseño de gráficos 
institucionales; realización de síntesis informativa; realización de guion y grabación de 
audios para videos institucionales. Respecto a la atención de alumnos de media superior 
para dar a conocer la oferta educativa se visitaron diferentes bachilleratos en los 
Estados de Hidalgo y México; asistencia a expo profesiográficas, atención vía 
WhatsApp, Facebook, presencial, telefónica y twitter; visitas guiadas. En total se 
realizaron 26 actividades de difusión. 

 Firma de acuerdos o convenios de colaboración en educación superior.- Se realizó 
la firma de 5 convenios: S+C Logistic, CBT Jaie Keller Torres, CETIS 91, Verde Plakarq 

y Cementos Fortaleza. Con el apoyo de alumnado de la institución integrado al Grupo 
Geos, la entrega de cobijas, bufandas y guantes, en la comunidad de Tulancalco, 
municipio de Ajacuba, Hgo., las cuales recaudo mediante la campaña de donación 
“Abrazando corazones”; la comunidad universitaria demostró su solidaridad con las 
causas nobles al participar con sus donativos en la Colecta Ayudatón 2020, con la cual 
se busca apoyar a niñas, niños y adolescentes que padecen cáncer; nuestra 
Universidad fue sede de la capacitación para dar a conocer el procedimiento de entrega 
recepción final de la administración pública municipal; se instaló un módulo de 
preinscripciones 2020 para ingresar a preescolar, primer grado de primaria o primer 



                                                                                                                          

 

grado de secundaria; se realizó el reclutamiento por parte de la empresa TESS y Truper; 
se realizó la entrega de apoyos didácticos complementarios a los estudiantes de esta 
Casa de Estudios; Alumnos de Química área Industrial y Tecnología Ambiental en apoyo 
al Jardín de niños, “Profra. Esperanza López Perea”, de El Carmen, municipio de Tula, 
Hgo., impartieron clases de cómputo para infantes de ese centro educativo, así mismo 
con la intención de fortalecer los conocimientos de estudiantes del COBAEH-Santiago 
Tlautla de Tepeji del Río, Hgo., se ofreció una capacitación orientada a la regularización 
en habilidades matemáticas y comprensión lectora, con miras a la presentación de la 
prueba Planea; se realizó el Análisis de la Situación del Trabajo (AST) del programa 
educativo de Técnico Superior Universitario en Criminalística y de la Licenciatura en 
Gestión de Capital Humano, para determinar la viabilidad de impartirla en esta casa de 
estudios. 

 Beneficio por convenio de movilidad académica a personas de la comunidad 
educativa.- Se realizó la movilidad internacional de 8 alumnos para realizar prácticas 
profesionales y cursar materias. Una alumna del Programa Educativo de la Ingeniería 
en Mecatrónica quien a través del Programa PILA de la Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES), cursará el cuatrimestre 
enero-abril 2020, en la Pontificia Universidad Javeriana de Cali, Colombia; una alumna 
de la Licenciatura en Diseño y Gestión de Redes Logísticas realizará una estancia 
académica de seis meses en la Universidad Nacional de Cuyo (UNCUYO), en la ciudad 
de Mendoza, Argentina, donde cursará materias de la carrera de Logística y Transporte. 
Así mismo seis alumnas y alumnos provenientes de Argentina (2), Colombia (3) y 
Francia (1), se integraron a la comunidad universitaria de esta casa de estudios: 
Universidad de Córdoba y Universidad Libre de Colombia que cursarán un cuatrimestre 
académico; Universidad Nacional de Villa María y Universidad Nacional de Cuyo, 
Argentina, para cursar un cuatrimestre académico y estadía; IUT Evry-Val-D’Essonnne 
Évry, Francia, que cursará un cuatrimestre académico y realizará estadía en nuestra 
Institución. Se asistió a reunión de trabajo con Grupo Izcalli, Liverpool Arco 57, reunión 
anual del Servicio Nacional del Empleo; Taller de Modelo Mexicano de Formación Dual 
y en Alternancia. 

 
3. Investigación científica, tecnológica y educativa realizada. Para el trimestre que se 

informa, no se tienen actividades programadas. 

 Producción académica de las investigaciones en educación superior.- Para el 
trimestre que se informa, no se tienen actividades programada. 

 
4. Planeación estratégica, evaluación y sistematización establecida. Durante el trimestre 

se implementaron 4 instrumentos de planeación: informe de indicadores, Evaluación 

Programática Presupuestal, informe de actividades, informe de la gestión. 

 Evaluación de la gestión institucional en educación superior.- Se dió cumplimiento 
a los requerimientos de información interna y externa: recursos federales transferidos 
ante la SHCP, formato único, Consejo Directivo Ordinaria y Extraordinaria, informes de 
Auditoria Superior y externa; evaluación programática presupuestal, cuenta pública 



                                                                                                                          

 

trimestral y anual, Sistema de Evaluaciones de Armonización Contable (SEVAC), 
estadística básica, MECASUT y EVIN; reunión de seguimiento del CTEES, informe de 
avance de los indicadores del Programa Institucional de Desarrollo (PID) 2019; reporte 
de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), informe de actividades; seguimiento 
del Sistema de Gestión de la Calidad. Se elaboraron 14 informes. 

 Implantación de sistemas de información en educación superior.- Con la finalidad 
de contribuir a la automatización de los procesos, durante el periodo se implementó 1 
módulo de control para las sesiones del Consejo Técnico Escolar de Educación 
Superior (CTEES) . 

 

5. Programa de gestión administrativa de las instituciones de educación superior 
ejecutado. Durante el periodo se realizaron 6 acciones del programa de Gestión 
Administrativa: mantenimiento preventivo y correctivo a bienes muebles e inmuebles, así 
como el registro y control del presupuesto asignado. 

 Capacitación y actualización a servidores públicos en educación superior.- 
Durante el periodo que se informa, no se tienen actividades programadas. Derivado de 
la contingencia sanitaria del COVID-19, se capacito al personal directivo y administrativo 
en diferentes herramientas informáticas con la finalidad de poder atender información 
desde cualquier lugar fuera de la Institución. 

 Distribución de mobiliario y equipo en educación superior.- En el periodo que se 
reporta, no se tienen actividades programadas. 

 Realización del mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura física 
educativa de educación superior.- Esta actividad ha permitido mantener en 
condiciones apropiadas los bienes muebles e inmuebles de la institución y atender los 
servicios básicos. Se realizaron 9 actividades de mantenimiento a instalaciones, áreas 

verdes, alumbrado, parque vehicular, equipo de cómputo y de telecomunicaciones; se 
dio seguimiento a los servicios de limpieza, fumigación, vigilancia, agua potable y 
energía eléctrica del plantel Tula-Tepeji y de la Unidad Académica de Chapulhuacán, 
así como materiales de limpieza y eléctricos para la Unidad Académica de Tepetitlán. 

 Administración de los recursos humanos, materiales y financieros en educación 
superior.- apoya también a las áreas de: Rectoría, Administración, Contraloría, 
Abogado General, Secretaría Académica, Unidad Académica Chapulhuacán y 
Tepetitlán. Se presentaron 2 informes de la Cuenta Pública: ante la Auditoría Superior 

del Estado de Hidalgo el 4to. Trimestre del ejercicio 2019; a la Unidad para la 
Armonización Contable Presupuestal, la Cuenta Pública Anual del ejercicio 2019. 

 
 
 
 
 

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que la Información Financiera Contable, 
Presupuestaria o Programática presentada, es correcta y es responsabilidad del emisor”. 


